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关于印发《温州大学岗位设置方案（试行）》的
通  知
各部门，各学院：

    现将《温州大学岗位设置方案（试行）》印发给你们，请遵照执行。
二○一一年五月三日

主题词：岗位设置  方案  通知
	 温州大学校长办公室                     2011年5月3日印发


温州大学岗位设置方案（试行）

为深化我校人事制度改革，建立健全学校岗位设置管理制度，实现学校人事管理的科学化、规范化和制度化，根据省委办公厅、省政府办公厅《关于印发<浙江省事业单位岗位设置实施办法（试行）>的通知》（浙委办〔2009〕138号）、《关于事业单位岗位设置有关问题的处理意见（浙人社发〔2010〕37号）、《浙江省高等学校岗位设置管理实施意见》（浙教高科〔2010〕99号）和《温州市事业单位岗位设置管理实施意见（试行）》（温委办发〔2010〕93号）文件精神，结合我校“十二五”规划和实际情况，特制定本方案。

一、单位基本情况

（一）单位机构编制情况

温州大学是主要以专业技术提供社会公益服务的事业单位，培养具有创新精神、创业能力和社会责任感的应用型人才；单位规格为正厅级，类别为普通高等学校，经费为财政全额拨款。根据温市编〔2010〕89号文件批复，核定编制为2100人，其中行政管理岗位150人、专业技术岗位1803人、技术工人岗位70人、普通工人岗位77人；根据温编办〔2011〕9号文件批复，内设党政管理部门20个、教学科研辅助部门6个，按章程规定设置的部门2个，纪检部门1个，二级学院18个，独立学院2个，中层干部职数56人。

（二）正式在册人员

实有人数1923人。

其中管理人员180人（学校正职领导3人，副职领导7人；内设机构领导正职50人，副职36人，其他管理人员84人）。

专业技术1609人（正高级154人，聘任139人；副高级463人，聘任441人；中级908人，聘任945人；初级70人，聘任70人；技术员14人，聘任14人）。

工勤技能人员134人（技师7人，高级工22人，中级工16人，初级工18人，普通工71人）。

（三）主体岗位情况

主体岗位为专业技术岗位，占岗位总量的83.7％。

二、拟设置岗位情况

（一）岗位总量

本单位拟设置岗位总量2100人，其中专业技术岗位1620人，占岗位总量77.2％，其中教师岗位1320人，占岗位总量62.9％；管理岗位360人，占岗位总量17.1％；工勤岗位120人，占岗位总量5.7％。

（二）管理岗位的名称、等级和数量

岗位总数360人，占单位岗位总量17.1％。其中三级2人，四级7人，五级32人，六级43人，七级130人，八级100人，九级46人。

1.单位领导岗位9人。其中三级职员2人，分别是党委书记1人、校长1人；四级职员7人，分别是党委副书记2人、纪委书记1人、副校长4人。

2.内设机构领导岗位75人。其中五级职员32人，六级职员43人，具体部门如下：党委（校长）办公室、纪委（监察室、审计室）、组织部、统战部、宣传部、老干部工作部、发展规划处、人事处、外事处、研究生部、教务处、学生处、就业工作处、科学技术处、人文社会科学处、计划财务处、设备与实验室管理处、校产与后勤管理处、保卫处、校友联络办公室、综合档案馆、现代教育技术中心、图书馆、学报编辑部、省皮革工程重点实验室、省低压电器智能技术重点实验室等。
工会、团委等群团组织机构按章程规定设置。教学机构根据实际工作需要，按照有关规定和精简效能的原则规范设置。
3.其他岗位276人。其中七级岗位130人、八级岗位100人，九级岗位46人。

（三）专业技术岗位等级、数量及结构比例

岗位总数为1620人，占单位岗位总量77.2％，其中高级专业技术岗位680人，中级专业技术岗位810人，初级专业技术岗位130人。

1.高级专业技术岗位680人，占专业技术岗位比例42％。

（1）正高级岗位194人，占专业技术岗位比例12％，“双肩挑”22人，共计216人。其中,二级岗位22人，占正高级岗位比例10％；三级岗位65人，占正高级岗位比例30％；四级岗位129人，占正高级岗位比例60％。二级、三级、四级岗位之间的比例为1:3:6。

（2）副高级岗位486人，占专业技术岗位比例30％，“双肩挑”32人，计518人。其中五级岗位104人，占副高级岗位比例20％；六级岗位207人，占副高级岗位比例40％；七级岗位207人，占副高级岗位比例40％。五级、六级、七级岗位之间的比例为2:4:4。

2.中级岗位810人，占专业技术岗位比例50％。其中,八级岗位243人，占中级岗位比例30％；九级岗位324人，占中级岗位比例40％；十级岗位243人，占中级岗位比例30％。八级、九级、十级岗位之间的比例为3:4:3。

3.初级岗位130人，占专业技术岗位比例8％。其中十一级岗位65人，占初级岗位比例50％；十二级岗位65人，占初级岗位比例50％，十一级、十二级岗位之间的比例为1：1；技术员级为十三级岗位。

（四）工勤技能岗位等级、数量及结构比例

工勤技能岗位120人，占单位岗位总量的5.7％。其中,技术工二级6人，一级、二级岗位总量占工勤技能岗位比例的5％；技术工三级24人;一级、二级、三级岗位总量占工勤技能岗位比例的25％；技术工四级16人；技术工五级19人；普通工55人。

三、实施步骤及时间安排

根据主管部门的要求，我校岗位聘任工作的计划分三个阶段实施。

第一阶段：准备、动员阶段。本阶段主要是组织宣传学习文件，制定岗位设置方案、实施办法及岗位聘用条件，于2011年4月底前上报方案。

第二阶段：评聘阶段。本阶段计划在2011年4月至5月进行，通过个人申报、学院（部门）审核、学校评聘的方式切实完成各级各类人员的岗位聘任工作。

第三阶段：聘任、兑现阶段。本阶段计划完成人员的聘任合同签订工作，并按照上级主管部门的进度安排兑现统发工资。
四、本方案自下发之日起执行，由人事处负责解释。
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